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FH भाग में भिन्न पष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह सलग संकलम के रूप में 

रवा पा सके 
Separate Paglag ko given to this part in order that it may be flod . . 

seperate compilation 

-- - - - --- -- -- - -- - - . - -- - - - - - - -- - - -- - - - 
भाग III 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आधेश 
Valutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


: 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 7 मार्च, 1991 


का . नि . आ . 68 - - संविधान के अनन्छेद 309 के प्रावधानों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति , नटरक्षक मुख्यालय में बरूवर 
नया टर्नर ( खरादी ) के पदों की पर्ती प्रणाली का नियमन करते हुए निम्न नियम बनाते हैं : 

1. लघु शर्गिक एवं प्रारंभ : (क ) ये नियम तटरक्षक ( वेल्डर मा टर्नर ) भर्ती नियम , 199 0 कहा जा सकेगा । 
( ख ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न सेही ये लाग हो जाएंगे । 

१. पदों की संखपा, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उपरोक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान का उल्लेख संलग्न अनुसूची के कालम 2 
में 1 में दिया गया है । 

3. भर्ती की विधि , माय सीमा , योग्यता प्रादि : उपरोक्न कहे गए पदों की भर्ती विधि, प्रायु सीमा , योग्यता या इससे संबंधित दूसरे मामले वही होंगे 
जो अनुसूची के कॉलम 5 से 1 4 में उल्लेख किया गया है । 

4. अयोग्यता : वाह पक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से, जिमझी पहले से पत्नी पति भौजूद हो , विवाह किया हो या विवाह का अनुबन्ध किया हो 
( ख ) जिसकी पत्नी पनि मौजूद हो. उसने विसी से विवाह किया हो या विवाह का अनुबन्ध किया हो । 

उपरोक्त पद के योग्य नहीं होगा, बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि गन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति तथा दूसरे व्यक्ति पर लाग पं५ 1 . कानून के 
अधीन स्वीकार्य हो और यह कि ऐसा करने के लिए दुमरा माधार हो , किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन मे छूट दे सकती है । 

5. छट का आधार : जहा पर. केन्द्रीय सरकार का विचार होकि ऐसा करना आवश्यक है या उचित है, तो प्रवेश द्वारा तथा कारणों के लिखित अभिलेख 
के द्वारा, केन्द्रीय सरकार इन नियमों के किसी भी प्रावधान में किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को स संबंध में छूट दे सकती है । 

6 . विशेष : इन नियमों में उल्लिखि ! कोई मास , प्रारक्षण, प्राय सीमा, में छट तथा धूसरी रियायतें जो मनपचित जाति/ अनसूचित जनजाति के लिए है . 
भूतपूर्व सैनिक सथा उस व्यक्षियों की विशेष श्रेणियो जिनके लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर मादेश जारी किए गए हैं , पर प्रभाय नहीं 
डालेगी । 
677 GI / 21 - 1 
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पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान क्यावरण सीधी भर्ती बालों के लिए प्राय सीमा क्या केन्द्रीय निधिल -- 
पद है या 

मेया (पेंशन ) नियम 
प्रप्रवरण 

1972 कोनियम 10 के 
अधीन सेवाके जले हुए 
वर्षों का लाभ मिलेगा 


- - 


- . 


. . . - 


- 


वहार 


लागू नहीं 
होगा 


लागू नहीं होता । 


एक * 

( 1980 ) 
* काम की माता के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 950- 20 -1150 - 
वर्ग - "ग " मरामपक्षित द . रो . - 25- 1500 
भलिपिक वर्गीय 


18 से 35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा समय -समय 

पर जारी किए गए मन देशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 वर्ष तक 


की छूट ) 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भी बालों के लिए शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या माय तथा शैक्षिक योग्यताएं जोसीधी भर्ती परिवीक्षा माल, यदि कोई है 
बालों के लिए हैं पदोन्नति के लिए भी लागू 


होंगी 


- 


10 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ग वालों के लिए दो वर्ष 


स उद्देश्य के लिए मान्यता प्राप्त किसी माई . टी . माई से 
बलर व्यवसाय में प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा किया जाना चाहिए 
अथवा किसी मान्यता प्राप्त / प्रसिस कार्यशाला से बडर व्यवसाय 
में शिक्षुता अधिनियम , 1961 या अन्य दूसरी मान्यता प्राप्त 
शिमता योजना के अधीन सफलता के साथ शिक्षता पूरा किया 
होना चाहिए । 
पांछनीय : 
( 1 ) 8वीं कक्षा पास 


टिप्पणी : 
प्राय सीमा निर्धारित करने के 
लिए भारत में प्रत्याशी से 
ग्रावेदनपत्र प्राप्त करने की 
मन्तिम तिथि निर्णायक तिथि 
होगी ( अण्डमान निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में 
स्थित उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) । यदि भर्ती रोज . 
गार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है तो प्राय सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक मिथि वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय में 
नामांकन पत्र भेजने की 
अन्तिम तिथि के रूप में 
निर्धारित की गई हो । 


[ भाग: I --- 
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भर्ती विधि सोश भर्ती अथवा प्रतिनियुक्ति यदि भर्ती पदोमति अथवा प्रतिनियुक्ति यदि कोई विवागी पदोन्नति समिति के परिस्थितियो जिनमें भर्ती 
अथवा स्थानांतरण तथा विभिन्न प्रकार से मथवा स्थानांतरण वारा होतोकिस श्रेणी मौजूद हो सो सफा गठन निम्न प्रकार के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग 
भरे जाने वाली खाली जगहों का प्रतिशत में मे पदोन्नति अपवा प्रतिनियुक्ति प्रथया होगा 

से परामर्श करना होगा 
स्थानांतरण किया आमा है 


11 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्मि पर स्थानांतरण/स्यानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्या नातरण : वर्ग " ग " ( विभागीय पदोलति ) समिति 
द्वारा न मिलने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समतुल्य ( पुष्टिकरण ) 

पदों के धारक हो । ( प्रतिनियुक्ति की 1. अध्यक्ष - -निदेशक (कार्मिका ) तटरक्षक 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार मुख्यालय 
के किसी दूसरे अथवा उसो संगठम/ 2. सपस्प - - सहायक निदेशक ( समाग्री ) 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले तटरक्षक मुख्यालय 
धारित मिसी पम्प कौर बाहय पर सवस्य - - सहायक निदेशक ( प्र . ) 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिस तटरक्षक मुख्यालय 
होगी , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 4 सरस्प - - सहायक निदेशक ( योजना ) 
नहीं होगी ) 

सटरक्षक गण्यालय 


3 


5 


टनेर 


माग नहीं होता । 


होता 


एक * सामान्य केन्द्रीय सेवा 960- 20- 1150- 26- लागू नहीं 

( 1980 ) वर्ग " म " पराजपत्रित, 1500 
* काम की मात्रा के मलिपिकवर्गीय 
अनुसार परिवर्तनीय 


18 - - 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा समय- समय पर जारी 
किए गए अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 

35 वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : पायु सीमा निर्धारण 

के लिए भारत में प्रत्याशियों 
से भावनपता प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि निर्णायक 
तिथि होगी । 
( मभमान एवं निकोबार तथा 
लमद्वीप में स्थित उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) मरि भी 
रोजगार कार्यालय के माम्बम 
से की जाती है तो प्रायु सीमा 
मिर्धारण के लिए निर्णायक 
विपि यह होगी जोरोजगार 
कार्यालय से नामांकन भेजने 
की पन्तिम तिषि निर्धारित 
की गई हो । 


10 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती बालों के लिए दो साल 


इस उद्देश्य के लिए किसी मान्यता प्राप्त प्राई . टी . पाई . से 
टमर व्यवसाय में प्रशिक्षण पायम पूरा किया होना चाहिए 
अपनी किसी मान्यता प्राप्त प्रसिस कार्यशाला से टनेर व्यवसाय में 
शिवा पधिनियम , 1961 या भल्य दूसरी मान्यता प्राप्त 
शिलता पाणना के अधीन सफलता के साथ शिक्षता पूप किया 
होना चाहिए । 
पानीप : 
1. पाठवी कक्षा पास 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण : वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
वारा, न मिलने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में समतुल्प ( पुष्टीकरण हेतु ) 
पपों के धारक हों । 

1. T ATAR ( * ) AC < 4T45 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके मुख्यालय 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के किसी दूसरे 2. सवस्य - सहायक निदेशक ( सामग्री ) 
अथवा उसी संगठन विभाग में इस तटरक्षक मुख्यालय 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 3. सबस्य - - सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 
मन्य कासर बाहय पव पर प्रतिनियुक्ति तटरक्षक मुख्यालय 
* uefa urity cht ) ETOTEUT - 4 . 1469 - figure (ATH ) 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

तटरक्षक मुख्यालय 


[9T. . . .10460 ) 
MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualification . — No person , 

( a ) who has cntered intc or contracted a marriage with 
New Delhi, the 7th March , 1991 

a person having a spouse living, or 

( b ) who, huving a spouse living , has entered into or 
S . R . O . 68 .- - In exercise of the powers conferred by tho 

contracted a Dyrriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be cligible for appointment to the said post : 
rocruitment to the posts of Welder and Turner in the Coast 
Guard , namely : 

Provided that the Central Government may , if satışüed 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commoucement. - - ( 1 ) Those rulos may be 

upplicable to such person and the other party to the maitiuge 
called the Coast Guard (Welder and Turner ) Recruitment 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Rulcs, 1990 . 

person from the operation of this rulo . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5. Power to relax . -- Where the Contral Government is of 

thu opinion that it is necesary or expedient go to do , it may . 
lication in the Official Gazette . 

by order, and for reasons to bo recorded in writing, relax 
2 . Number of posts, classification and the scale of pay any of the provisions of these rules with respect of any class 
The number of the said posts , their classification and the scale or category of persons , 
of pay attached thereto , sball be ag specified in columns 2 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
to 4 of the Schedulo apnoxed hereto , 

relaxations of age limit and other concessions required to be 
3 , Mothod of recruitment, age limit , qualifications, etc . provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
The method of recruitment to the said post , age limit, qua Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
lifications and other matters connected therewith shall be as cordance with the orders issued by tho Central Government 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule, 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Namo of post 


Number of 
Posts 


Class/ fication 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits 


Whothor 
selection 
post or 
DOD - Solection 
Post 


2 


1 , Welder 


One* ( 1990 ) 
* Subject to 
yarlatian 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service, 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs . 950 - 20 -1150-EB - Not applicable 18 to 25 years . 
25 -1500 

(Relaxable for Government 

Servants upto 35 years in 
accordance with the instructions 
issued by Central Govern 

ment from time to time). 
Note : The crucial dato for de 
termining tho age limit shall 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India ( other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . In case 
of recruitment through the 
Employment Exchange the 
crucial date for determining 
toe age limit shall be the 
last date upto which - the 
Employment Exchangos are 
requested to send nominations. 


[ 797 II - - 04 ) 
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Whether benefit of added Educational and other qualification for direct Whether age and educational Porlod of probation , if any 
ycars of gervicc admissibl ) recruits 

qualifications prescribed for 
under rule 30 of Central Civil 

direct recruity will apply in 
Service (Pension ) Rules , 1972 

the case of promotees 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for direct 
recruits . 


Should have completed training course in the 

trade of Welder from an STI recognised 
for this purpose . 

Or 
Should have successfully completed appren 

ticeship from a recognised reputed work 
shop in the trade of Welder under Appren 
ticeship from a recognis : d /rcputea 
workshop in th : trade of Wilder under 
Apprentices Act 1961 or under any other 

recogoised Aprenticeship scheme. 
Desirable : 
( 1) 8th Standard pass. 


- - 


- 


- - 


- - 


Method of recruitment in case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Com - 
whether by direct recruit - or deputation or transfer, gradus nittee exists what is its composi 
ment or by doputation or from which promotion or deputation tion 
by transferand percentage or transfer to be made 
of the vacancies to bu 
filled by various methods 

ICS 
12 

13 


Circunstances in which 
Union Public Servicu 
Commission is to be con 
sulted in making recruit 
ment 


-- -- - - - 


- - - - 


11 


14 - 


a 


Not applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation / transfer Group C Departmental Promotion 
tion / transfer failing which Persons holding analogous posts in Commitice ( for confirmation ) 
direct recruitment 

Central Government offices . (1 ) Chairman - Director (Personnel) 
(Period of deputation including 

Coast Guard Head 
period of deputation in another 

quarters 
cx -cadre post held immediately (2) Member - Assistant Director 
preceding this apointment in the 

(Material) Coast Guard 
samo or somo other organisation 

Headquarters . 
or department of the CentralGo . (3 ) Member - Assistant Director 
vernment shall ordinarily not 

( Administration ) Coast 
exceed three yeas). 

Guard Headquarters . 
(4 ) Member -- Assistant Director 

(Plans ) Coast Guard 

Hcadquarters . 
- - - - - - - - 


2 . Turner 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 
EB - 25 - 1500 


One* (1990) General Central 
* Subject to Service , 
variation Group C 
dependent on Non -Gazctted 
workload . Non -Ministerial 


Not applicable 18 to 25 years. 

(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with tho instructions 
issued by the Central Govern 

ment from time to timo) . 
Note : The crucial date for de 

termining the age limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from candidatış 
in India (other than thoso in 
Andaman and Nicobar 
Işlands and Lakshadweep ) . 
In case of recrultment through 
the Employment Exchange 
the crucial date for determin 
ing the ago limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchanges aro 
requested to send nomina 
tions . 
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- 


8 


__ 10 


Not applicablo 


Not applicable 


Two years for 
recruits . 


direct 


Should have completed training course in the 
trade of Turner from an ITI recognised for 
this purpose . 

Or 
Should have successfully completed appren 
ticeship from a recognised /reputed work 
shop in the trade of Turner under Appren 
ticeship Act, 1961 or under any other recog 

nised Apprenticeship schemo, 
Desirable ; 
(1 ) 8th standard pass, 


11 


13 


14 


Ay transfor on deputation Transfer on deputation /transfer Group C Departmental Promotion Not applicable 
transfer failing which by Perşong holding analogous posts in Committee ( for confirmation ) 
direct recruitment. Central Government offices . 

( 1) Chairman -- Dlector ( Personnol ) 
(Period of deputation including period Coast Guard Headquarters . 
of deputation in another ex -cadre post (2 ) Member - Assistant Director 
held immediately preceding this ap 

(Material) Coast Guard 
pointment in the same or some other Headquarters . 
organisation or department of the Cen- ( 2 ) Member - Assistant Director ( Ad 
tral Government shall ordinarily not ministration ) Coast Guard 
exceed three years). 

Headquarters. 


( 4 ) Member - Assistant Director 

( Plans) Coast Guard Head 
quarters. 


[ F. No . CP/ 04391 


मा . नि . मा . 69 - - केन्द्रीय सरकार , तटरक्षक पधिनियम , 1978 ( 1978 का 30 ) की धारा 123 रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, तटरक्षक 
महानिदेशक , तटरक्षक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त माम सटरक्षक महानिदेशक भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंने । 
का पद संख्या, वर्गीकरण और तनमाम . - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका तनमान वह होगा जो इन नियमों से उपापड अनुसूची के ससम्म 
3 से 4 में विमिविष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पसति , मायु -सीमा , प्रहसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त अनसकी 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे ध्यमित से जिसका पति / पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 


( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतम से छूट दे सकेगी । 


- :: - - -- 


शिथिल करने की शमिस :-.. जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, इसके लिए ओ कारण उन्हें लेखबर 
फरके म नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
ही ज्यावत्ति :--- न नियम की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , मायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिमको केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आवेगों के प्रमुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनमूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पन अथवा अचयन मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े हुए 

वाले व्यक्तियों के लिए बों का फायदा केद्रीय 
प्राय सीमा सिभिल क्षेत्रा (पेंशन ) 

नियम, 1912 के 
नियम 30 के अधीन 
अनोप है या नहीं 


1 


- - 


चयन 


महानिदेशाक , 
तटरक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 7600/- ₹ . (नियत ) 
( 1990 ) समूह " क " राजपत्रित , 
* 1 कार्यभार के प्राधार अमनमचिवीय 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


Par - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शौक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिबीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिए विहित माय भौर शैक्षिक प्राईताए 
प्रोमत व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सी होमी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रारा स्था 
नासरण द्वारा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रति 
शततता 


. 


- 


- 


. .. . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


10 

11 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो मकन 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

द्वारा । 

-- - - - - - - 
प्रोक्षति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण हारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 

संरचना 

सेवा प्रायोग में परामर्श किया जाएगा । 
12 

____ 11 
प्रोन्नति : 

रक्षा सचिष - - अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
ऐसे सटरक्षक अधिकारी ओ महानिरीक्षक का रैक धारण किए उप मौसेमाध्यक्ष - सदस्य 

मावश्यक नहीं है 
हुए है और साथ ही उस रैक में कम से कम 3 वर्ष नियमित अपर सचिव - - सदस्य 

सेवा कर चुके हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
नौसेना की "कार्यपालक " शाखा का ऐसा अधिकारी जो वास 
एडमिरल का रैक धारण किए हुए हों 

या 
ऐसा रियर एडमिरस जिसमें उस रैक में 3 वर्ष की सेवा की हो । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ फा सं ओ एफ / 0188/ 3722 /9ी ओ-I ( सी जी )/ (मेवी-II )] 

दिलबाग मिह , डेस्क अधिकारी 
S . R . O . 69 . - In exercise of the powers conferred by Section 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
123 of the Coast Guard Act, 1978 ( 30 of 1978 ) , the Contral 

contracted a maniage with any person , 
Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Director General, Coast 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Guard , namely : 
1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
called the Coast Guard Director General Recruitment Rules , 

that such marriage is permissible under the personal law 
1990. 

applicable to such person and the other grounds for so doing, 
(2 ) They shall come into force on the date of their puh exempt any person from the operation of this rule. 
lication in the Orcial Gazotte . 
2. Number of posts , classification and scale of pay. - - The 5 . Power to reles. - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expcdiont so to do , it may , 
nuniber of the said post , its classification and the scale of 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulos , 

of the provisions of these files with respect to any class or 

cntegory of persons. 
3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc.---- 
The method of recruitment to the said post, age limit , qua 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
lifications And other matters relating thereto shall be as 

iclaxation of age limit and other concessions roquired to be 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
4 . Disqualification. - - - No person , 

Servicemen and other special categories of persons in accord 

ance with the orders issued by the Central Government from 
( a ) who has entered into or contracted u marriage with 

time to time in this regard . 
a person having a spouse living, or 
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SCHEDUI F. 


Namc of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


Age limit for 
direct recruitment 


6 


Director General 
Coast Guard 


Rs. 7600 ( fixed) 


Selection 


Not applicable 


1 * (1990 ) General Central 
*Subject to variation Service 

dependent on Group A 
workload , 

Gazetted 
Noir-Ministerial 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - - 

- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


Whether benefit of added Educational and 
years of service adquissible other qualification 
under Rule 30 of the Ceni - read . for direct 
tral Civil Service (Pension ) recruits 
Rules, 1972 


Wliether aye & educational Period of 
qualifications prescribed for protation 
direct recruits will apply in if any 
case of promotecs 


Mothod of recruitment 
by direct recruitment or by 
deputation or transfor & 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


7 


9 . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which 
by transfer on deputation . 


- 


Ir 


- - - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- — 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
In case of recruitment by promotion or deputation or transfer, 
grades from which promotion and deputation or transfer is to 
be made 


- . - 
If a departmental promotion 
committee oxists what is its 
composition 

13 


Circumstances in which Union 
Public Service is to be consulted 
in making recruitment 

14 


- 12 - - - 


Promotion : 

Deſence Secretary - Chalrman Consultation with Union Public 
Coast Guard officers holding luspoctor General rank with atleast Vice Chief of Naval Staff Service Commission is not neco 
three years service in the rank . 

-- -Member ssary . 
Transfer on deputation : 

Additional Secretary — Member 
An officer of the Executivo Branch of Navy holding Vice Admiral s 
rank . 

Or 
Rear Admiral with 3 years service in the rank , 
Note : " Period of deputation / contract including period of dcpu 
tation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointmont in the same organisation department shall ordinarily 
not exceed three years " . 

[F . No. OF/0188 / 3822/ DOI(CG )/D (N - II)] 

DILBAGH SINGH , Dcuk Officer 


af fadh , A HN , 19 .9 1 


का .नि . पा . 70 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय नौमेमा में रूसी भाषा अनुवादक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थति : - - 
1. H ata 37 graw : ( 1 ) 7 FAHY # 7 siferum TH ATT "S " ( Payettfira qa ) FT HTUT 190474 woff F97 , 1991 # 1 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपामख अनसुनी के सम्भ 
2 # 4 # faffae 
3 भर्ती की पति, मायु सीमा , अन्य पहनाएं, आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय, मीमा , प्रईताएं और उममे मंबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
* # # 5 14 # fafafura , 
4 . foretat: Defia - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
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-- 


- - - - - 


% 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औप विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थोय विधि में प्रधान मनमेय 
है और ऐसा करने के लिए अभ्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को सग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : महा मेंदीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यघा या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखप्रस 
करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की बात, भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : पन नियमों की कोई बात, ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मंबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भनार्य मैनिकों ओर अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


नमान 


चयन पर माघे भर्मो किए जाने वाले पक्षियों के लिए आग सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अषया मथ - सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल 
यम पद 

सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
ममीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


1 


23 


- - - - 


---- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


नही 


पसी भाषा अनुवादक * 3 ( तीन ) साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600 लाग नही होता 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( 1991 ) सेवा समूह "ग " द . गे - 75- 2900% 

( माधारण माप में संबंधित सरकारी सेवकों 
* कार्यभार के अराजपत्रित , अन 

के लिए 40 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
माधार पर नुसचिवीय अनौ - . 

है । अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से 
परिवर्तमिकमा बोगिक 

संबंधित सरकारी मेवकों के लिए 45 वर्ष 
जा सकता है । 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण । प्रायु मीमा प्रवधारिश करने के लिए 
नियिक तारीख में अभ्यर्थियों से प्रादेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई प्रतिम 
नारीख होगी म कि वह अंतिम तारीख ओ 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, मागालैण्ड, विपु. ], सिक्किम, जम्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रवेश के माहौल और स्पीति जिले प्तमा 
चम्बा जिले के पांगी उप बंड, अंदमान और 
निकोबार दीप या लक्षवीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) 


मोघे भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक प्रौर, अभ्य महनाए मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परीमीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

लिये विहित प्राम और शैक्षिक माईसाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा नाग होगी या 


नहीं 


- . 


. 


- - 


- 


- . - . - - 


लागू नहीं होता 


-- - - . - - - - -... - - - - - - - - - 

__ _ 10 
- - 

केवल सी भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


- - - - --- -- - - - 
आवश्यकता : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री /वरीयता विज्ञान में । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से रूसी भाषा में डिप्लोमा । 
( 3 ) रूसी भाषा से अंग्रेजी भाषा में और अंग्रेजी भाषा से हमी भाषा में 

तकनीकी दस्तावेजों के अनुवाद का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभय संबंधी महता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनु 

मूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में नम शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रका पर सक्षम प्राधिकारी की राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अन मध रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के प्राप्त गंख्या में उपलब्ध होने की 

मंभावना नहीं है । 
वांछनीय निगा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / मस्था में हसी 

भाषा में एडमि विप्लोमा । 
677 GI / 91 
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भर्ती की पर्याप्त /भर्ती सारे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना- 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी ज ने पाली रिक्सियों 
प्रतिशततमा । 


प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की वंशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमति / 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा। 


11 


12 


- 


- - - 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पूनिपोजन धारा , जिसके म हो स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानात रण : 
मकने पर सीधी भर्ती प्राग । 

मौसेना की निम्न र लिचरनामों के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृशं पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जो 1400- 2300/ 2600 रु , येतनमान में पद धारण किए हुए हैं और 

जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जो 1200- 2040 में बेतनमान में पद धारण किए हुए और जिन्होंने 

10 वर्ष नियमित सेव की है, और 
( W ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्भ 8 में 

अधिकथित मर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय / गरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पर 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पुननियोजन सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो 

सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व सूची में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं यदि 

उनके पास स्तंभ 8 में प्रधिकधित प्रईताए है । 
प्रारम्भत ऐसे व्यक्ति जो कार्य कर रहे है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति किए जाएंगे । 

तत्पश्चात उनके संबंध में पुननियोजन के माधार पर नियुक्ति के लिए विचार 
किया जाएगा । ( सिविल पवों के प्रतिनिर्वेश से अधियर्षिता फी पायु तक ) 


यदि विभागोप्यप्रोन्नति समिति है , तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया जाएगा 


____ 13 


_____ 14 


- 


. . 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - . . . 


- - 


-- - - - 


लाग नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति मिमिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. भारतीय नौसेना से कमगिर या समतुल्य या उससे ऊपर की पंक्ति 

का अधिकारी- - अध्यक्ष 
भारतोर नीता से लेगटोनंट कमांडर या उसके समतुल्य पंक्ति का 
अधिकारी - सदस्य 
सिविलियन राजपत्रित अधिकारी या उसके समतुल्य पक्सि का प्रधि 
फारी जो उस विभाग से संबंधित न हो , जहां पद भ प जाना 
है -- - सदस्य 


[ फा . सं . सी. पी . ( एम जी ) / 28 43] 

एस. एम. नेगी, अवर सचिव 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 6th March , 1991 


shall be eligible for appointment to the said post : 


S . R . O . 70. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Russian Translator in the Indian 
Navy , namely : 

1 . Short title and cominencement. ( 1 ) These rules may bo 
called the Navy Group C ( Non -Industrial Post ) Russian 
Translator Recruitment Rules, 1991 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


. 


. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.- - The 
number of the said post , its classification and the scalo (if 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax .- - Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
hy order and for reasons 10 bo recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment , age limit , other qualifications , 
etc . — The mothod of recruitment to the said post, age límit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification.--- No person, 
( a ) who has entcred into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 


6 . Saying . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Govornment from 
time to time in this reg ? :. 


"[4791 Il - - * ] 
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SCHEDULE 


1 . - 


- 


Name of post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No . ot Classification 
Posts 


Whether 
selection 
post 
or non 
Selection 


Whether beno 
fit of added 
yours of service 

admissible 
under the rule 
30 of tho Cont 
ral Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 1972 


Post 


- - , - - - - - 


-- 


3 - 


- 4 - 06 


- 


6 


No , 


Russian Translator * 3 General Central Rs. 1640 -60- Not Not excoeding 30 years , 
( Three ) Services 

2600 -EB - 75 - 2900 applicable (Rolaxable for Government servant 
( 1991) Group C , 

belonging to general community 
Non -Gazetted , 

upto 40 years . 
Non -Ministerial 

Relaxable for Governments servants 
Non - Industrial 

belonging to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes upto 

45 years) . 
* Subject to variation dependent on 
work - load . 

Note : The crucial dato for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidatos in India 
( and not the closing date prog . 
cribed for those in Assam ,Megha 
laya , Arunachal Predesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Karhmir State, Labau ) 
and Spiti district and Pengi Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ) . 


- - - 


- - 


- 


Educational and other qualifications required for Whether age and educational Period of 
direct recruits 

qualifications prescribed probation , 
for direct recruits will apply if any 
in the case of promotees 


Method of recruitment whether 

by direct recruitment of by 
promotion or by deputation in 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


8 


10 


Two years for 
direct recruits 
only . 


By transfer/ transfer on deputa 

tion /re - cmployment failing 
which by direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable . 
(i) Degree from a recognised University , prefer 

ably in Science. 
( li ) Diploma in Russian from a recognised Uni 

versity Institution . 
( ili ) Ono year s experience in translation of tech 

pical documents from Russion to English 

and vice- versa . 
Note : The qualification regarding experienco is 
relaxable at thic discretion of tho computant 
authority in case of candidates belonging to the 
Scheduled Caste or Scheduled Tribes if at 
any stage of yulection , the competent authority is 
of the opinion that suficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Advance diploma in Russion language from a 
recognised University / Institution . 
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In case of recruitment by promotion , deputation , or 
transfor, grades from which promotion , deputation or 
transfer to be made 


if a Departmental promotion Committee 

exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


- - - - . - - 


- . -- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


Transfer /transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion Com - Not Appliable . 
Officers of lower formations of the Navy : -- 

mittee consisting of : 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 

1. Officer of the rank of Commander or 
( il) holding posts carrying pay scale of Rs . 1400 - equivalent or above from Indian Navy 
2300 /2600 with 5 years regular service or 

- Chairman , 
( iii ) holding posts carrying pay scalc of Rs. 1200) -- 2 . Officor of the rank of Lt Commander 
2040 with 10 years regular service 

or its equivalent from Indian Navy 
and 

- - Member. 
(b ) possessing the qualifications and experience laid 3. Oficer of the rank of Civilian Gazutted 

down in column 8 for direct recruitment . ( The Otilcor or its equivalent and not belong 
poriod of doputation including the period of depu ing to tho Department in which post is 
tation in another ex - cadre post held immediately to bo filled - Member , 
preceding this appointment in the same or somo 
other organisation /department of the Central Govern 

mont shall ordinarly not exceeding 3 years) . 
Re -employment : 

The Armed Force personnel due to retire or have 
been transferred to reserve list will be considered for 
appointment if they possess the quallfications laid down 
in columo 8 . Initially persons who aro working will be 
considered for appointment on re -employment basis. 
(Age of superannuation with reference to civil posts ). 


- 


- 


- 


- 


[F . No. C .P ./(N .G .)/ 2848 ] 
S . S . NEGI, Under Secy . 
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